 УТВЕРЖДЕН
 приказом начальника 

 управления образования
от ___________№______
Порядок создания и развития инновационной инфраструктуры 
в системе образования Амурского муниципального района
1. Общие положения.

1.1 Настоящий Порядок определяет правила создания и развития инновационной инфраструктуры в системе образования Амурского муниципального района, ее назначение и основные направления деятельности.
1.2.
Под инновационной инфраструктурой системы образования района понимается совокупность условий (наука, информация, кадры), и субъектов (люди, организации, учреждения, общественные объединения), обеспечивающих производство, внедрение и распространение в образовательных организациях новшеств, позволяющих улучшить качество образовательного процесса и получить образовательный, экономический, социальный или иного вида эффект.
1.3.
Инновационная инфраструктура создается в целях обеспечения модернизации и развития системы образования Амурского муниципального района с учетом перспектив и основных направлений социально-экономического развития края, района на долгосрочный период, реализации приоритетных направлений государственной политики Российской Федерации в сфере образования, удовлетворения образовательных потребностей граждан.
1.4.
Инновационная инфраструктура создается как единая система, обеспечивающая полный инновационный цикл (поиск новшеств, разработка, освоение, массовое тиражирование), и направлена на увеличение способности педагогов к инновационному поведению.
1.5.
Инновационную инфраструктуру составляют четыре подсистемы: генерирующая, содействующая, обеспечивающая, координирующая.
2.
Генерирующая подсистема инновационной инфраструктуры в системе образования Амурского муниципального района.

2.1.
Функцией генерирующей подсистемы является производство инноваций: генерирование новых идей, реализация их в новом продукте, экспериментальная проверка эффективности новшества.

2.2.
Структурные единицы подсистемы:

-

муниципальные инновационные площадки;

-
инновационные комплексы.
2.2.1.
Муниципальные инновационные площадки.

Муниципальные инновационные площадки - это образовательные организации, осуществляющие инновационную деятельность в сфере муниципального образования по одному или нескольким перспективным направлениям, имеющим существенное значение для обеспечения основных направлений региональной и муниципальной образовательной политики в сфере инновационного образования.

Назначение структурной единицы — развитие педагогического опыта для получения новых технологических решений эффективной реализации региональной и муниципальной образовательной политики.

Деятельность муниципальных инновационных площадок направлена на поиск новых средств и нового содержания образовательной деятельности, разработку инновационных образовательных проектов и формирование инновационного типа поведения педагога на основе новых профессиональных педагогических компетентностей.

Статус муниципальной инновационной площадки присваивается образовательным организациям приказом управления образования администрации Амурского муниципального района.
2.2.2.
Инновационный комплекс.

Инновационный комплекс - это объединение, имеющее собственную инновационную инфраструктуру, включающее группы образовательных организаций, лабораторий, творческих коллективов педагогов и других структур, а также лиц, занимающихся инновационной деятельностью.
Назначение структурной единицы - внедрение радикальных и ресурсоемких новшеств в соответствии с приоритетными направлениями региональной и муниципальной образовательной политики и обеспечение необратимости инновационного процесса в образовательной системе.
Деятельность инновационного комплекса направлена на освоение радикальных новшеств в образовательной системе, обучение и повышение компетентности педагогов в ходе реализации инновационной деятельности, вовлечение большого количества педагогов в инновационную деятельность комплекса через сетевые педагогические сообщества.
Статус инновационного комплекса присваивается образовательным учреждениям приказом управления образования администрации Амурского муниципального района.
3. Содействующая подсистема инновационной инфраструктуры в системе образования Амурского муниципального  района.

3.1.
Функцией содействующей подсистемы является методическое сопровождение, экспертиза, апробация, распространение инновационного продукта.

3.2.
Структурные единицы подсистемы:

-
муниципальный экспертный совет;

-
апробационные площадки;

-          центры трансфера технологий;

-
центры компетенций.
3.2.1.
Муниципальный экспертный совет.

Муниципальный экспертный совет - это постоянно действующий государственно-общественный орган при Муниципальном бюджетном образовательном учреждении информационно-методическом центре дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края, формируемый из числа методистов МБОУ ИМЦ г. Амурска, представителей управления образования, представителей образовательных организаций, а также научных и других организаций.
Назначение, структурной единицы - обеспечение своевременной, обоснованной, объективной оценки возможности использования в целях развития системы образования района предлагаемых к экспертизе авторских инновационных продуктов.
Деятельность Муниципального экспертного совета направлена на организацию и проведение независимой экспертизы авторских инновационных продуктов, предназначенных для использования в образовательных организациях Амурского района, Хабаровского края.
Муниципальный экспертный совет создаётся приказом управления образования администрации Амурского муниципального района.
3.2.2.
Апробационные площадки.
Апробационные площадки - это образовательные организации, проводящие апробацию инновационных педагогических технологий и учебных изданий, обеспечивающих значительное продвижение в решении актуальных задач образовательной политики района.
Назначение структурной единицы - оценка возможности и условий использования в образовательных учреждениях района инновационных продуктов: учебных изданий, образовательных и управленческих технологий и средств.
Деятельность апробационной площадки направлена на внедрение в образовательный процесс инновационных продуктов и технологий и мониторинг эффективности их использования.
Статус апробационной площадки присваивается образовательным учреждениям приказом управления образования администрации Амурского муниципального района.

3.2.3.
Центры трансфера технологий.

Центр трансфера технологий – образовательная организация, на базе которой организуются практические занятия по повышению квалификации педагогических и руководящих кадров в области инновационных образовательных технологий.
Назначение структурной единицы — содействие освоению и распространению в массовой практике трудно технологизируемых и трудно отчуждаемых инноваций.
Деятельность центра трансфера технологий направлена на организацию практических занятий (педагогических практик, стажировок) по повышению квалификации педагогических и руководящих кадров в области инновационных образовательных технологий с целью подготовки педагогов к освоению и распространению технологически сложных новшеств.
Статус центров трансфера технологий присваивается образовательному учреждению приказом управления образования администрации Амурского муниципального района.

3.2.4.
Центры компетенций.

Центр компетенций — это образовательная организация, выстраивающая инновационную образовательную практику, аккумулирующая (собирающая, формализующая и распространяющая) определенные знания и опыт в области приоритетных направлений развития системы образования района и являющееся ресурсом в формировании актуальных педагогических или управленческих компетенций.
Назначение структурной единицы - содействие профессиональному развитию педагогических и руководящих кадров на основе формирования актуальных профессиональных компетенций путем включения в инновационную образовательную практику.
Деятельность центра компетенций направлена на организацию взаимодействия педагогов и руководителей образовательных учреждений с инновационной образовательной практикой с целью овладения новыми профессиональными компетенциями.
Статус центра компетенций присваивается образовательному учреждению приказом управления образования администрации Амурского муниципального района.

4. Обеспечивающая подсистема инновационной инфраструктуры.

4.1.
Функцией обеспечивающей подсистемы является информационное и кадровое обеспечение функционирования всех подсистем инновационной инфраструктуры.
4.2.
Носители функции:

-
муниципальный банк данных инновационного опыта;
-

сайт Муниципального бюджетного образовательного учреждения информационно-методического центра дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края, сайты образовательных организаций;

-
форумы образовательных инициатив;

-
сетевой транслятор «Цифровая педагогика»;

-
сетевые сообщества педагогов

-
Осенняя школа творческих педагогов.
4.2.1.
Сетевой транслятор «Цифровая педагогика».
Сетевой транслятор «Цифровая педагогика» - это виртуальная площадка для инициативного размещения, проведения общественной экспертизы и распространения авторских инновационных продуктов.
Назначение структурной единицы - распространение локальных новшеств.
Деятельность сетевого транслятора «Цифровая педагогика» направлена на обеспечение виртуальной информационной службы Муниципального бюджетного образовательного учреждения информационно – методический центр дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края, технологизацию передового педагогического опытах целью его диссеминации.
4.2.2.
Сетевые сообщества педагогов.
Сетевое сообщество педагогов - организационная форма социальной структуры, обеспечивающая при помощи компьютерных сетевых средств коммуникацию группы людей, ведущих совместную инновационную деятельность.
Назначение структурной единицы - распространение информации об инновациях, поддержка в преодолении затруднений при использовании инновации в меняющихся условиях.
Деятельность сетевых сообществ педагогов направлена на обмен информацией об инновациях, взаимопомощь в преодолении рисков и затруднений при освоении новшества, организацию коллективной интеллектуальной деятельности при разработке или модернизации новшества.
Функцию сетевого предприятия, обеспечивающего и модерирующего коммуникацию субъектов инновационного процесса в сети, исполняет Муниципальное бюджетное образовательное учреждение информационно -методический центр дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края», который формирует штат сетевых методистов.
4.2.3.
Осенняя школа творческих педагогов — дополнительная программа повышения квалификации, целью которой является подготовка к решению актуальных для развития системы образования района проблем, освоение навыков коллективной интеллектуальной деятельности.
5. Координирующая подсистема инновационной инфраструктуры
5.1.
Функцией координирующей подсистемы является координация и регулирование деятельности субъектов инновационного процесса.
5.2.
Носитель функции:

- Муниципальный совет по управлению инновациями.
5.2.1. Муниципальный совет по управлению инновациями.
Муниципальный совет по управлению инновациями при управлении образования администрации Амурского муниципального района - это постоянно действующий государственно-общественный орган при управлении образования администрации Амурского муниципального района, деятельность которого направлена на формирование муниципальной инновационной политики, координацию и регулирование деятельности субъектов инновационного процесса.
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