Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 17 г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края

Деятельностный подход в образовательном процессе как средство   становления и развития детей дошкольного возраста
Заместитель заведующего по ВОР

С. В. Радюкевич
Амурск

2021
       
В условиях реализации комплексной программы «Мир открытий»   детский сад должен стать местом, где ребёнок получает возможность широкого  эмоционально-практического, самостоятельного контакта с наиболее близкими и значимыми для его развития сферами жизни. Накопление ребёнком под руководством  взрослого ценного опыта познания, деятельности, творчества, постижение им своих возможностей, самопознание – вот путь, который способствует раскрытию возрастного потенциала дошкольника.   


Посредником между деятельностью и субъектом деятельности (ребенком) призвана стать  личность педагога. Таким образом, педагогика становится не только лишь средством воспитания и обучения, но в большей степени – средством побуждения к творчески-поисковой активности. 

 Программа «Мир открытий» требует от педагога поиска методов, приемов,  педагогических технологий,   развивающих личность ребенка  в процессе различных видов деятельности. Поэтому так востребован деятельностный подход в организации образовательного процесса в ДОУ.

  Основы   деятельностного подхода были заложены в психологии работами Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева, С.Л. Рубинштейна, где личность рассматривалась как субъект деятельности, которая сама, формируясь в деятельности и в общении с другими людьми, определяет характер этой деятельности и общения.

Чтобы разобраться, что такое  деятельностный подход в образовательной деятельности дошкольного учреждения, необходимо понять, что такое деятельность?
          По определению Алексея Николаевича Леонтьева
Деятельность можно определить как специфический вид активности человека, направленный на познание и творческое превращение окружающего мира, включая самого себя и условия своего существования.  


Исходя из этого Людмила Георгиевна Петерсон  дает следующее определение деятельностному подходу  
 Деятельностный подход  - организация и управление педагогом деятельностью ребенка при решении им специально организованных учебных задач разной сложности и проблематики, развивающие разные виды компетентностей ребенка и самого ребенка как личность. 


 Деятельностный подход ставит перед педагогом следующие задачи: 
· Создать условия  для того, чтобы  сделать процесс приобретения знаний ребенком  мотивированным;
· Учить ребенка самостоятельно ставить перед собой цель и находить пути, в том числе средства, ее достижения;
· Помогать ребенку сформировать у себя  умения контроля и самоконтроля, оценки и самооценки.
Предлагаем рассмотреть сравнительный анализ традиционного процесса обучения и с использованием деятельностного подхода

	Критерии
	Традиционный процесс обучения
	Образовательная деятельность при деятельностном подходе

	 Позиция ребёнка
	Ребенок – объект формирующих воздействий взрослого человека (взрослый управляет (манипулирует) ребёнком, занимает более активную позицию)
	Ребенок – субъект взаимодействия со взрослым (сотрудничество взрослого и ребёнка; ребенок, если и не равен, то равноценен взрослому; ребенок активен не менее взрослого)

	 Лозунг
	«Делай как я!»
	«Вместе с ребенком»

	Регламентированность
	Большая регламентированность образовательного процесса, использование готовых образцов и шаблонов (готовых конспектов занятий)
	Гибкость в организации образовательного процесса, учет потребностей и интересов детей

	Форма организации деятельности
	Основная форма – учебное занятие, основная деятельность – учебная
	Организация детской деятельности в различных, адекватных дошкольному возрасту формах

	Преобладающие методы
	Монолог взрослого (преобладание словесных методов работы)
	Диалог (общение) взрослого и ребёнка

	Рассадка детей
	Рассадка «взрослый напротив ребёнка»
	Рассадка взрослых и детей «по кругу»

	Участие ребёнка в образовательном процессе
	Обязательность участия 
	Необязательность участия

	Основной мотив
	Основной мотив участия в образовательном процессе – авторитет взрослых (педагога, родителей)
	Основной мотив участия (неучастия) в образовательном процессе – наличие (отсутствие) интереса у ребёнка



Деятельностный подход предполагает открытие перед ребенком всего спектра возможностей и создание у него установки на свободный, но ответственный выбор той или иной возможности. 
При осуществлении системно-деятельностного подхода необходимо учитывать следующие принципы:
· принцип субъектности воспитания:
Воспитанник  - не объект воспитательно - образовательного процесса, не просто исполнитель, он – субъект деятельности, посредством которой осуществляется его самореализация.  

К.Д.Ушинский писал: «Деятельность должна быть моя, увлекать меня, исходить из души моей».  Естественное развитие личности происходит только в процессе собственной деятельности.

· принцип учета сензитивных периодов развития:
 

Ориентируется на сенезитивные периоды развития дошкольников как на периоды, в которые они наиболее «чувствительны» к усвоению языка, освоению способов общения и деятельности, предметных и умственных действий. Например, до 3 лет - сензитивный период речевого развития, 4,5- 5 лет - развития фонематического слуха. Эта ориентация обуславливает необходимость непрерывного поиска соответствующего содержания обучения и воспитания, как предметного, так и одинакового, символического характера, а также соответствующих методов обучения и воспитания.
· принцип обогащения, усиления, углубления детского развития:

Согласно  теории о самоценности дошкольного периода жизни человека (теория А.В.Запорожца),  основной путь развития ребёнка в период дошкольного детства – это амплификация развития, то есть обогащение, наполнение наиболее значимыми для ребёнка, специфически детскими дошкольными формами, видами и способами деятельности. Наиболее близкие и естественные для ребёнка-дошкольника виды деятельности – игра, общение со взрослыми и сверстниками, экспериментирование, предметная, изобразительная, художественно-театральная деятельность, детский труд и самообслуживание – занимают особое место в системе.
· принцип проектирования, конструирования и создания ситуации воспитывающей деятельности:

Деятельность должна быть социально-значимой и общественно- полезной.
· принцип активности ребенка в образовательном процессе, который заключается в целенаправленном активном восприятии  ребенком изучаемых явлений, их осмыслении, переработке и применении.

Чтобы в полной мере  понять особенности деятельностного подхода предлагаем рассмотреть структуру образовательной деятельности  на основании деятельностного подхода, которая состоит из следующих этапов:  
· Создание проблемной ситуации 

· Целевая установка 

· Мотивирование к деятельности 

· Проектирование решений проблемной ситуации

· Выполнение действий (заданий)

· Анализ результатов деятельности

· Подведение итогов

 
Данные этапы, а также содержание  деятельности педагога в каждом из этапов представлены в  приложении.
 
 А каковы же методы и формы работы, используемые при деятельностном подходе?

К  ним относятся:

1. Экспериментально-исследовательская деятельность Исследовательская, поисковая активность – естественное состояние ребенка, так как он настроен на освоение окружающего мира и хочет его познать.

2.  Игры-путешествия - ребенок совершает некоторую прогулку в мир вещей, предметов, манипулирует с ними, знакомится с их свойствами, разрешает проблемную игровую ситуацию в ходе такого условного путешествия

3.  Игры с моделированием.  Моделирование предполагает замещение одних объектов другими (реальных – условными). Мягкие модули могут превратиться в пароход, машину, самолет, бытовую технику и т.д.

4. Художественное творчество, продуктивная деятельность, где ребенок учится, смешивая краски, получать новый цвет, решая проблемный вопрос

5. Решение ситуационных задач (образовательная ситуация).  

6. Метод проектов

Таким образом, суть воспитания с точки зрения деятельностного подхода заключается в том, что в центре внимания стоит не просто деятельность, а совместная деятельность детей со взрослыми,  в реализации вместе выработанных целей и задач. Педагог не подает готовые образцы, а создает, вырабатывает их вместе с детьми, совместный поиск норм и законов жизни в процессе деятельности и составляет содержание воспитательного процесса, реализуемого в контексте деятельностного подхода.

Приложение

ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ПОДХОД

Деятельностный подход - организация и управление педагогом деятельностью ребенка при решении им специально организованных учебных задач разной сложности и проблематики, развивающие разные виды компетентностей ребенка и самого ребенка как личность. (Л.Г. Петерсон)

	Этапы деятельности
	Содержание 

	1. Создание проблемной ситуации

	Процесс вовлечения в деятельность:

1. Что-то внести, чтоб большинство детей заинтересовалось

2. Что-то убрать, оставив пустое место (в группе не осталось кукол или машин или др.)

3. Приходит кто-то в гости или игрушка

4. Эффект неожиданности (шум, треск, стук...)

5. Делать в присутствии детей что-то необычное с просьбой отойти и не мешать (смотреть пристально в окно, играть с мл. воспитателем в шашки и др.)

6. Интрига (подождите, после зарядки скажу; не смотрите, после завтрака покажу; не трогайте, это очень хрупкое, испортите; например, выпал снег, до прихода детей повесить на окно простынь «Ребята, пока не смотрите, у меня там такая красивая картина, попозже о ней поговорим»)

7. Договориться с родителями одеть ребенка во что-то определенного цвета; повар приглашает в гости и просит сделать то-то; муз.рук. обещает интересное развлечение, но надо помочь в том-то

8. Специально организованная ситуация (все мыло заменить камушками, мелок кусочком сахара)

9. День рождения у ребенка (воспитатель: «Ребята, фантики от конфет кладите в коробочку, они мне нужны для сюрприза». Дети заинтересованы : «Какого?»)

10.Воспитателю нужна помощь детей в чем-то конкретном, он обращается с просьбой к детям

Если хочет что-то сказать мальчик или застенчивый ребенок, сначала спросить их, а уж потом давать высказываться девочкам

	2. Целевая установка
	

	3. Мотивирование к деятельности
	

	4. Проектирование решений проблемной ситуации
	Выдвижение различных вариантов, что сделать, чтобы разрешить проблему. Ответы детей не оценивать, принимать любые, не предлагать что-то делать или не делать, а предлагать что-то сделать на выбор. Опираться на личный опыт детей, выбирая помощников или консультантов. В процессе деятельности воспитатель всегда спрашивает детей: «Зачем, почему ты это делаешь?», чтоб ребенок осмысливал каждый шаг. Если ребенок делает что-то не так, дать ему возможность самому понять что именно, можно на помощь отправить более смышленого ребенка

	5. Выполнение действий
	

	6. Анализ результатов деятельности
	Не спрашивать у детей: понравилось или нет. Спросить надо: «Зачем вы все это сделали?», чтоб понять, осознал ли ребенок цель

	7. Подведение итогов
	Найти кого за что похвалить (не только за результат, но и за деятельность в процессе)


