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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки 
 

Ответственные   
  

1. Обеспечение возможностей профессионального роста и непрерывного 
повышения профессионального мастерства педагогических работников 

1.1. Целевое обучение педагогов по 

направлению «Педагогическое 

образование», профиль «Дошкольное 

образование» 

Ежегодно Заведующий,  
зам. заведующего 

1.2 Участие  в различных формах методической 

работы  (открытые просмотры, семинары,   

фестивали, мастер-классы, педагогические 

гостиные и др.)   

В течение 
года 

Зам. заведующего, 

старший воспитатель, 

педагоги 

1.3 Участие в  августовской конференции Ежегодно Заведующий,  
зам. заведующего, 
педагоги 

1.3. Экспертиза и обобщение инновационного 

педагогического   опыта на уровне 

образовательного учреждения, 

муниципальном уровне. 

Ежегодно Заведующий,  
зам. заведующего 

1.4 Представление материала для сборника 

статей к Августовскому педсовету 
  Ежегодно Зам. заведующего, 

старший воспитатель, 

педагоги 
1.5. Участие в конкурсах на премию главы 

Амурского муниципального района: 

- «Лучший педагог» 

-«Лучший педагог-наставник» 

-«Лучшая организация наставничества» 

-«Лучший руководитель» 

  Ежегодно Заведующий,  

зам. заведующего, 

старший воспитатель, 

педагоги 

1.6. Участие в профессиональных конкурсах: 

 «Воспитатель года» 

 «Методическая разработка» 

 «На пути к Олимпу» 

  Ежегодно Зам. заведующего, 

старший воспитатель, 

педагоги 

1.7. Проведение экспозиций, выставок 

творческих работ, раскрывающих задачи и 

условия профессиональной деятельности  

педагогов 

В течение 
года 

Заведующий,  
зам. заведующего, 
педагоги 
 

1.8. Представление позитивного 

педагогического опыта в средствах 

массовой информации 

  Ежегодно Зам. заведующего, 

старший воспитатель, 

педагоги 



1.9. Подготовка  обзорных статей о 

профессиональной деятельности 

образовательного учреждения 

  Ежегодно Зам. заведующего, 

старший воспитатель, 

педагоги 
1.10 Оформление стендов в  учреждении: 

«Лучшие педагоги», «Гордость детского 

сада» и др. 

  Ежегодно Зам. заведующего, 

старший воспитатель, 

педагоги 

2. «Расширение возможностей профессионального развития и роста молодых 
специалистов и начинающих педагогов» 

2.1. Организация и проведение открытых 

просмотров, семинаров,    мастер-классов по 

вопросам профессиональной подготовки   

педагогических кадров, направленной для  

получения новых компетенций, 

необходимых для получения нового вида 

профессиональной деятельности, 

приобретение новых квалификаций 

В течение 
года 

Зам. заведующего, 
старший воспитатель, 
педагоги 
 

2.2. Участие в «Неделе успеха молодого 

педагога» 
  Ежегодно Зам. заведующего, 

старший воспитатель, 

педагоги 
2.3. Организация работы школы молодого 

педагога «Дошкольная страна» 

  Ежегодно Зам. заведующего, 

старший воспитатель, 

педагоги 
2.4. Участие в деятельности профессионального 

объединения молодых специалистов 

  Ежегодно   Педагоги 

2.5. Участие в конкурсах на премию главы 

Амурского муниципального района: 

«Лучший молодой специалист» 

  Ежегодно Зам. заведующего, 

старший воспитатель, 

педагоги 
2.6. Участие в зимнем спортивном фестивале 

работающей молодежи «Снежная радость» 
  Ежегодно   Педагоги 

2.7. Организация получения педагогического 
образования лицами, не имеющими 
педагогического образования, но 
мотивированными к педагогической 
деятельности 

  Ежегодно Заведующий,  

зам. заведующего, 

старший воспитатель, 

педагоги 

2.8. Методические посиделки  
«Я – педагог» 

  Ежегодно Зам. заведующего, 

старший воспитатель, 

педагоги 

3. Обеспечение профессионального самоопределения обучающихся  

на  профессию «Воспитатель» 

3.1. Создание информационных буклетов, 

листовок 

Январь 2023 Радюкевич С. В., зам. 

заведующего,  

Кузнецова А. В.,  

ст. воспитатель 

3.2. Проведение профориентационной 

диагностики (беседы, тесты, интервью, 

опросники, анкеты и др.) направленной на 

выявление интереса к профессии 

«воспитатель» 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Овчинникова Е. В.,  

педагог-психолог 

СОШ № 3, 

Хисматулина Ю. Р.,  

педагог-психолог  

3.3. Проведение «Дней открытых дверей»  по 

профориентации 

1 раз в год Лахина Е. Е., 

заведующий, 

Радюкевич С. В., зам. 

заведующего 



3.4. Организация экскурсий по дошкольному 

учреждению 

Ежегодно Лахина Е. Е., 

заведующий, 

Радюкевич С. В., зам. 

заведующего 

3.5. Просмотр видеороликов, презентаций, 

клипов: 

- «Один день из жизни воспитателя», 

- История возникновения профессии 

«Воспитатель»  

- «Плюсы и минусы профессии 

«воспитатель»,  

- «Какой он  идеальный воспитатель?» и др. 

В течение 

всего 

периода 

Радюкевич С. В., зам. 

заведующего, 

Кузнецова А. В., ст. 

воспитатель 

3.6. Организация информационно-

разъяснительных встреч с обучающимися, 

ориентированными на   педагогическую 

профессию по вопросам поступления в 

ВУЗы, ССУЗЫ по целевому приёму 

Ежегодно Лахина Е. Е., 

заведующий, 

Радюкевич С. В., зам. 

заведующего, 

Прыткова О. К., зам. 

директора МБОУ 

СОШ № 3 г. Амурск, 

Кузнецова А. В., 

ст. воспитатель,  

3.7. Педагогические мастерские 1 раз в 

квартал 

Лахина Е. Е.,   

Радюкевич С. В.,   

Кузнецова А. В., 

педагоги 

3.8. «Школа будущего воспитателя» 

(знакомство с опытными педагогами) 

1 раз в 

квартал 

Радюкевич С. В., зам. 

заведующего, 

Кузнецова А. В., ст. 

воспитатель, педагоги 

3.9. Профессиональные пробы «воспитатель» 1 раз в 

квартал 

Радюкевич С. В., зам. 

заведующего, 

Кузнецова А. В., ст. 

воспитатель, педагоги 

3.10.  Тренинг «Эффективные техники 

взаимодействия педагогов с детьми» 

Ежегодно Овчинникова Е. В., 

педагог-психолог 

МБОУ СОШ № 3 г. 

Амурск,  

Хисматулина Ю. Р., 

педагог-психолог 

3.11. Проведение интерактивных квестов, игр В течение 

всего 

периода 

Радюкевич С. В., зам. 

заведующего, 

Кузнецова А. В., ст. 

воспитатель, педагоги 

 


